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EXPEDIENT 202/2023

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE CAMPINS

Havent-se aprovat per Decret de l'alcaldia 148/2023, de data 30 de maig de
2023, les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura d'una
placa fixe de personal laboral de la brigada municipal del servei municipal
d’aigua i borsa de treball, i convocatoria de I'Ajuntament de Campins, s'obre
el termini de presentacié de sol‘licituds, que sera de 20 dies naturals a
comptar a partir de I'endema al de I'Ultima publicacié de I'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, en el web municipal i en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA
FIXE DE PERSONAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL DEL SERVEI
MUNICIPAL D’AIGUA, | BORSA DE TREBALL, DE L’AJUNTAMENT DE
CAMPINS, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’una placa fixe d’operari/a
de brigada del servei municipal d’aiglies i per creacié d'una borsa de treball
de I’Ajuntament de Campins, mitjancant el sistema de concurs oposicid.

Caracteristiques basiques del lloc de treball

Denominacia: operari Servei Municipal d'Aigues.

Reégim juridic: personal laboral fixe.

Categoria laboral: operari.

Grup de classificacio: Grup E, nivell 14

Tipus de nomenament: Operari/a de brigada del Servei municipal
d’aiglies laboral fixe amb un periode de prova de 6 mesos.

Les competencies de la plagca a ocupar sén les seglents:

-S’ocupara del manteniment preventiu i correctiu de totes les instal-lacions
de

titularitat municipal: aigua calenta i freda, (incloses dutxes, fonts, regs....)
sanejament

(desaiglies), manteniment i gesti6 de la xarxa d'abastament d'aigua
municipal:

reparacié de fuites, cloracié de I'aigua, control de les bombes d'impulsid,
pressa de
lectures, realitzacié d'escomeses i instal-lacié6 de comptadors entre d'altres.
Es
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defineix com a manteniment correctiu totes aquelles intervencions no
programades

necessaries per a corregir anomalies o restituir a un bon Us aquells
elements que
s’hagin deteriorat per a qualsevol motiu. Les tasques de manteniment i
reparacié

seran executades segons les indicacions del seu superior jerarquic.
-Realitzar els informes dins del seu ambit.

-Introduccié de lectures al programari especific.

-Suport, dins de la seva capacitat, als tecnics municipals.

-Tasques de manteniment de via publica petites reparacions, manteniment

de zones
verdes (poda i desbrossat) manteniment en edificis i instal-lacions
municipals,

conservacié de mobiliari urba i neteja viaria.

-Tenir cura de les eines, materials i vehicle a carrec seu.

-Controlar I'estoc de materials necessaris per a efectuar les tasques de
manteniment i
realitzar compres del material i eines necessaries (en els establiments
autoritzats)

per a la seva bona execucid.

-Muntar i desmuntar els sistemes electrics de les festes i esdeveniments

promoguts

per I'Ajuntament. Realitzar tasques de suport en la realitzacié d’actes
publics, guan
calgui.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els

mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié d'acord amb els
procediments oberts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

- Realitzar tasques de muntatge i desmuntatge d’instal-lacions i
construccions fixes o]
mobils  d’activitats esporadiques o d’edificis i espais publics.

- Estar localitzable i disponible fora de les hores habils de feina per donar
resposta [

resoldre possibles avaries i fuites, dues setmanes al mes.
- Realitzar qualsevol altra tasca que li assigni el responsable immediat en
I'ambit de la

missié del lloc de treball i d’acord amb el seu nivell de competencies
professional.

- Donar suport a la gestié dels diferents plans d’ocupacid, compensacié de
penes, etc,
als que I’Ajuntament s’adhereixi.

- Col-laborar en la recopilacié de dades i informacié rellevant per a la gestid
de les
instal-lacions municipals.

[s2]
)
-
o
=
|
|
N
©
14
x
=
3
3
=
=
I
o
w
-
N
<
~
a
©
e}

o

©
il
<
©

3
[$)

®
©
i<l
o
2
B
£
£
kel
©
Q
122]
£
Q
£
©
L
1)
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10



mailto:ajuntament@campins.cat

Z  Ajuntament
T de Campins

Placa de la Vila, 8

08472 Campins

T. 938475030
ajuntament@campins.cat
www.campins.cat

-Col-laborar en el sistema de gestié d'informacié derivat del servei
-Comunicar les incidencies que detecti a la via publica i als edificis
municipals.

-Manteniment i conservacié de I'enllumenat public.
- Altres tasques que se li puguin encomanar.

SEGONA. Modalitat del Contracte
La modalitat del contracte és laboral fixe, amb una jornada de treball de 35
hores setmanals, en I'horari establert a la Relacié de Llocs de treball, i
disponibilitat caps de setmana per a I'atencié al servei d’aigua municipal,
amb un periode de prova de 6 mesos.

Es fixa la retribucié6 segons I'acord vigent de les condicions laborals
aplicables al personal de I’Ajuntament.

TERCERA. Condicions d’Admissié d’Aspirants

De conformitat amb I'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/205, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public, per poder participar en els processos selectius sera
necessari:

a)— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa
I’article seglent.

b)— Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

c)— Tenir complerts setze anys i no passar, si s’'escau, de l'edat
maxima de jubilacié forcosa. (Només per llei es pot establir una altra
edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per accedir a
I'ocupacié publica.)

d)— No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari,
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a I'ocupacié publica.

e) Tenir els requisits minims especifics del lloc de treball pel qual

s'opta.
f) Abonar la taxa «Drets d’Examen» per import de 35 euros, aportant
a la sol.licitud de participaci6 de concurs comprovant de Ia

transferencia efectuada al compte corrent titularitat de I’Ajuntament:
ES36-0081-0082-26-0001560959.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a l'inici de la contractacié
laboral.

Requisits especifics:

— Coneixement oral catala - castella
— Nivell A de catala
— Certificat d’Estudis Primaris

Es valoraran cursos de formacié adequats al perfil professional.
Es valorara experiencia professional acreditada

Coneixement de la llengua catalana: Consisteix en la realitzacié d'exercicis
escrits i orals que permetin avaluar els coneixements de llengua catalana.
Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell adient de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat o equivalent o superior, segons la placa convocada.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que en algun procés de seleccid per a I'accés a la funcié publica en aquest
mateix ajuntament, en I'Ultim any, hagin superat una prova de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit,
sempre que aportin la documentacidé que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb una prova de
llengua catalana de I'Escola d’Administraciéo Publica de Catalunya amb
I'assessorament de tecnics del Consorci per a la Normalitzacié LingUistica.
Aqguest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d’Instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les proves corresponents d'accés
en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en aquestes bases generals per a la placa que s’optin, es dirigiran
a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de [I'Ajuntament de Campins, i es
presentaran, mitjancant instancia generalitzada que podreu obtenir a
I'oficina de registre i a la pagina web municipal, en el Registre d’entrada
d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula la Llei de
Procediment Administratiu en el termini de 20 dies naturals a comptar a
partir del dia seglent al de la dltima publicacié de I'anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia i al DOGC, en el web municipal i en el tauler d’anuncis
de I’Ajuntament.

La sol-licitud s’acompanyara amb la segient documentacio:
- Fotocopia del DNI o, si escau, passaport.
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- Curriculum vitae actualitzat

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social

- Fotocopia del carnet de conduir.

- Fotocopia del certificat acreditatiu dels estudis primaris.

- Declaracié jurada del compliment dels requisits generals apartat d) de la
base tercera.

CINQUENA. Admissio d’Aspirants

Expirat el termini de presentacié d’'instancies, I’Alcaldia dictara resolucié en
el termini d’'un mes, tot declarant aprovada la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es. En aquesta resolucid, que es publicara en el
tauler d’edictes i en el web de I’Ajuntament, s’assenyalara un termini de 10
dies habils per a I'esmena.

Transcorregut el termini d’esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes i el
web de I’Ajuntament. En aquesta publicacié es fara constar la puntuacié
provisional fruit de la valoracié tecnica aixi com el dia i hora en quée seran
cridats per fer I'oportuna entrevista.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié han de ser col-legiats i la seva composicié s'ha
d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
aixi mateix, s'ha de tendir a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no
es pot ostentar en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu,
estara integrat pels membres seguents:

- President/a: La secretaria-interventora de I’Ajuntament de Campins.
Suplent un/a funcionari/a d’habilitaci6 de caracter nacional d'una altra
administracié.

- Vocals:

Vocal 1: un/a membre designat per I’'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Vocal 2: un/a funcionari/a d’una altra administracié de la mateixa categoria i
grup professional.

Vocal 3: un/a funcionari/a d’'una altra administracié de la mateixa categoria
professional.

Vocal 4: un/a funcionari/a de la mateixa administracid de la mateixa
categoria professional.
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Secretari/aria: Assumira les funcions la secretaria de la Corporacié o bé en
qui ella delegui, amb veu pero sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal es fara publica en el web municipal
i en el tauler d’anuncis de la Casa Consistorial.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos
PROCEDIMENT DE SELECCIO Total 100 punts

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les fases seglents
Resolucié per escrit d’'un glestionari amb un maxim de 30 preguntes sobre
la materia que s’indica en el temari adjunt (30 punts del total)

Prova practica (40 punts del total)

Valoracié de curriculum (20 punts del total)

Valoracié entrevista (10 punts del total).

1.- RESOLUCIO D’UN QUESTIONARI AMB RESPOSTES ALTERNATIVES.

(fins a 30 punts)
Aquesta fase es dura a terme contestant un maxim de 30 preguntes sobre
el temari que s’indica a continuacié:

Tema 1. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i
del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 2. El capitol VI del Titol Il de I'Estatut basic de I'empleat public: Drets
i deures dels empleats publics i Codi de Conducta.

Tema 3. Les politiques publiques en materia d'igualtat d'oportunitats: El Pla
intern d'igualtat dona.

Tema 4. Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: marc
legal a Catalunya. La Llei 19/2014, de 29 de desembre: concepte i principis.
Tema 5. Materials emprats en fusteria. Classes de fusta i la seva utilitzacio.
Proteccié de la fusta, tractaments i preparacid per a la seva utilitzacié.

Tema 6. Eines i maquines utilitzades en fusteria. Coneixement, maneig i
manteniment.

Tema 7. Servei municipal d’aigua potable. Gestié del servei avisos cap de
setmana. Reparacié de fuites i altres incidencies. Col-locacié i lectura de
comptadors. Manteniment preventiu i correctiu de totes les instal-lacions de
titularitat municipal.

Tema 8. Elements fonamentals del dibuix. Interpretacié de planols,
elements, escales, simbologia, representacié grafica.

Tema 9. Paviments de fusta. Parquets, entarimats, terres tecnics, escales.
Tema 10. Tipus de bastiments, portes, finestres, ferramenta i panys.

Tema 11. Pintures, pastes, laques i vernissos. Composici6 i aplicacio.
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Tema 12. Estructures de fusta. Sistemes constructius de sostres, cobertes,
pergoles i porxos.

Tema 13. Mobiliari en general. Taules, cadires, armaris, mobles de cuina i
bany

Tema 14. Tecniques basiques d’encolats, acoblaments, fixacié d’elements
de reforcg, encaix de peces, etc.

Tema 15. Coneixement del municipi, vials, places, parcs i edificis
municipals.  Principals caracteristiqgues constructives, elements i
instal-lacions d’aquests.

Tema 16. Senyalitzacié dels treballs en via publica i dins d’edificis on poden
accedir-hi altres persones alienes als treballs.

Tema 17. Normes basiques d’utilitzacié de carretons elevadors i plataformes
elevadores

Tema 18. Riscos i mesures preventives en treballs en alcada i espais
confinats.

Tema 19. Seguretat en equips de treball (maquines i eines). Obligacions i
deures de I'empresari i dels treballadors. Coneixement dels elements de
proteccié individual i col-lectiva.

Tema 20. Estudi de Seguretat i Salut. Estudi Basic de Seguretat i Salut.
Plans de Seguretat: caracteristiques i contingut. Delegat de prevencid.
Comite de Seguretat i Salut. Servei de prevencié. Funcions, obligacions i
gestio.

2.- PROVA PRACTICA (fins a 40 punts)

Consistira en la realitzacié de diversos exercicis practics relacionats
directament amb la placa a proveir.

Caldra que el dia per al qual se citi a la seva celebracié s'assisteixi amb roba
de treball, amb aigua, i tovallola si es considera necessari.

Aquests exercicis podran consistir en:

- la utilitzacié o muntatge de maquinaria

- treballs a la via publica, reparacions relacionades amb el servei municipal
d’aigua potable

- desbrossar

- pintar

- paleteria

- neteja o adequacié d'un espai municipal

Qualsevol altre similar, de les funcions que s’indiquen a la base primera.

3.- VALORACIO DE MERITS
(fins a 20 punts)

a) Formacio:
Per tenir titulacié superior a l'exigida 2 punts. (S’aplicara la puntuacio
esmentada per una Unica titulacié i només per la més alta assolida).
Cursos de formacié relacionats amb la materia, 0,50 punts, fins un maxim
de 5 punts.
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b) Experiéncia:

A I'administracié local 0,10 per cada mes de servei en llocs similars, amb un
maxim de 5 punts.

A d’altres administracions publiques i/o empreses privades 0,10 per mes
com personal de comeses multiples, subaltern o similars, amb un maxim de
3 punts.

Un punt per cada any i/o mig punt, per cada fraccié semestral complerta, de
permanencia continuada a I'atur durant els Ultims 5 anys, fins un maxim de
5 punts.

En cas d’empat, cal tenir en compte allo que estableix I'article 44 del Reial
Decret 364/1995.

4.- FASE VALORACIO ENTREVISTA (fins a 10 punts)

En aquesta fase es valorara, mitjancant preguntes del Tribunal aspectes
relacionats amb:

Instruments, eines i maquinaria: capacitat d’'utilitzar correctament totes
les prestacions dels instruments i ser capa¢ de manipular i fer manteniment
de les eines i instruments a I'abast del servei.

Adaptaciod: capacitat d’adaptar la conducta a situacions (procediments,
funcions, normes, etc.) noves en |'ambit laboral a partir d’instruccions
rebudes per part de |'area/servei.

Orientacid a la qualitat del resultat: capacitat d’identificar els aspectes
claus d’'un procediment en termes d’eficiencia i eficacia per tal de detectar
els punts febles en termes de temps i qualitat i proposar els canvis adients
per tal de millorar-lo.

Organitzacio del treball: capacitat de planificar el propi treball i
administrar el temps destinat a cada questidé, de manera autonoma per tal
d’aconseguir alld que se li demana en el temps corresponent.

Prevencio de riscos: capacitat per identificar els riscos i utilitzar els
elements basics que garanteixen la seguretat i salut personal, en I'execucié
de les propies funcions i a partir de la normativa existent.

Recerca de solucions: capacitat d’aplicar una solucié individualitzada per
a cada situacié diferent sobre la base dels seus coneixements i experiencia
previa, per tal de millorar els resultats.

Compromis amb l’organitzacié: capacitat d’identificar les necessitats,
prioritats i objectius a assolir per I'organitzacié de manera que la conducta
professional propia sigui coherent amb aquests.

Iniciativa: capacitat de questionar procediments i metodologies de treball
propis per tal d’identificar aspectes susceptibles de millora i fer-ne
propostes adients.

Situacié sociolaboral, Persones destinataries de la renda minima
d’insercié i persones que no hi poden accedir perqgue no compleixen els
requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials
competents, en situacié der risc d’exclusié.
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Proximitat de l’aspirant al lloc de feina i disponibilitat en cas de
necessitat, si es troba en el radi dels 2 km. de distancia, tenint en compte
gue la seu de la feina és I'edifici Consistorial.

El tribunal podra acordar no portar a terme aquesta entrevista si del resultat
de les proves anteriors no es produeix cap modificacié en el resultat de la
seleccid.

Igualment es podra acordar entrevistar als aspirants amb major puntuacio.
En ambdds casos el Tribunal ho haura de justificar motivadament.

VUITENA. Qualificacio

La puntuacié de totes les fases sera de 100 punts que serviran per a
conformar el llistat ordenat amb ordre de prelacié per a ser cridat o cridada
en cas de noves convocatories de les places o per la necessitat de cobrir
vacants provisionals i/o baixes.

En cas d’empat se seguira per rigords ordre d’entrada de registre de les
sol-licituds.

Aquesta avaluacié servira durant tot el periode de vigencia de la bossa de
treball, no obstant, davant la variacié que es pot produir amb el pas dels
mesos, cada cop que sigui cridat un aspirant o una aspirant seran
actualitzats els seus barems per tal de comprovar que l'ordre de prelacié
que ocupa al llistat no s’ha vist alterat.

NOVENA. Relacié d’Aptes i index de prelacié, Presentacio de
Documents i Nomenament

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, els Tribunals publicaran
la relaci6 d’'aptes per ordre de puntuacié en el tauler d’'edictes de
I’Ajuntament. Aquesta relacié s’elevara al President de la Corporacio, i sera
publicada en el BOPB, el tauler d’anuncis i el web municipals.

El procés selectiu pot comprendre, a més de la valoracié, un periode de
practiques de dos mesos.

DESENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Totes les persones que superin el procés de seleccié formaran part de la
borsa de treball per a les futures contractacions i per aquelles que resultin
necessaries per cobrir vacants temporalment degudes a [baixes per
malaltia, maternitat,...], ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa
en la borsa, i una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb
I’Ajuntament tornara a causar alta en la borsa de treball en el lloc de la
mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofertat suposara el passi de l'aspirant a
I'Gltim lloc de la borsa de treball, llevat que concorri una de les
circumstancies seglents:

— Part, baixa per maternitat o situacions semblants.
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— Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que
s’'acrediti  degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti

I"assistencia al treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys.

ONZENA. Incidencies

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat
amb allo que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

La crida es realitzara seguint I'ordre de puntuacié que els aspirants hagin
obtingut. Notificat aquest, el termini perque es presenti sera de tres dies.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa,
els interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes
davant I'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona a partir del
dia seglent al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa).

Per a tot alld no previst en les bases seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de Bases del Regim Local; Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del gobierno local; la Llei 30/1984, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Pudblica, i el Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

L'Alcaldessa en funcions
Immaculada Font Micola

Campins, 30 de maig de 2023.
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